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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
pn. „Lepsza pozaformalna edukacja dorosłych 
poprzez udoskonalone praktyki, narzędzia i kompetencje 
- nowy, międzynarodowy wymiar działalności”
o numerze: 2021-1-PL01-KA122-ADU-000018070
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności dorosłych osób uczących się 
i kadry edukacji dorosłych (akcja kluczowa nr 1)
§1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Erasmus+ 
pn. „Lepsza pozaformalna edukacja dorosłych poprzez udoskonalone praktyki, narzędzia i kompetencje - nowy, międzynarodowy wymiar działalności”, współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej  w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa nr 1: Mobilność edukacyjna osób na podstawie umowy o numerze: 2021-1-PL01-KA122-ADU-000018070.
2. Beneficjentem Projektu jest Fundacja Kuźnia Talentów z siedzibą w Rybniku 
przy ulicy Powstańców Śląskich 1, 44-200 Rybnik, (dalej: Organizacja wysyłająca).
3. Biuro projektu znajduje się w Krakowie przy ulicy Torfowej 3/1, 30-384 Kraków.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 20.12.2021 r. do 19.10.2022 r.
§2
Uczestnictwo w projekcie
1. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby zatrudnione w Fundacji Kuźnia Talentów na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenie, umowy współpracy, umowy wolontariatu. Projekt adresowany jest do 4 osób biorących udział w mobilności z zakresu job-shadowingu oraz 8 osób biorących udział w mobilności z zakresu kursu języka angielskiego. W ramach projektu jeden uczestnik może zostać objęty wsparciem 
w zakresie dwóch wyżej wymienionych mobilności.
2. Uczestnikiem mobilności nie może być osoba, która znajduje się w okresie wypowiedzenia. 
3. Proces rekrutacyjny w projekcie obejmuje następujące mobilności: 5-dniowa obserwacja pracy (job-shadowing) dla 4 osób oraz 12-dniowy kurs języka angielskiego z wykorzystaniem metody Callana dla 8 osób. Mobilności zostaną zrealizowane w Chorwacji (Organizacja przyjmująca: Inicijativa - Centar za edukaciju).
4. Szczegółowe zasady uczestnictwa w mobilnościach zawarte są w umowie podpisywanej pomiędzy uczestnikiem projektu, a Organizacją wysyłającą. Wzór umowy stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.
§3
Zasady i harmonogram rekrutacji dla uczestników
1. Rekrutacja do projektu przebiegać będzie zgodnie z założeniami projektu,
tj. z uwzględnieniem zasad równościowych, w tym niedyskryminacji ze względu na rasę, pochodzenie etniczne, religię, światopogląd, wiek, orientację seksualną, płeć oraz z uwzględnieniem potrzeb osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności.
2. Przed mobilnościami organizacja wysyłająca zorganizuje spotkania organizacyjno-formalne, podczas których uczestnicy zapoznają się z planem mobilności oraz kwestiami logistycznymi.
3. Za rekrutację i kwalifikację Uczestników Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w składzie:
· Marek Leśniak – Przewodniczący, Prezes Zarządu Fundacji
· Jakub Zawadziński – V-ce Przewodniczący
4. Harmonogram rekrutacji grupy:
	Do 31.01.2022 r.
	Akcja informacyjna:
· spotkania z pracownikami, zleceniobiorcami lub wolontariuszami
· informacja na stronie internetowej Fundacji, Facebooku itp.

	Do 07.02.2022 r.
	- przyjmowanie zgłoszeń kandydatów

	Do 11.02.2022 r.
	- rozstrzygnięcie postępowania rekrutacyjnego


§4
Opis procesu rekrutacji oraz kryteria naboru uczestników
1. Podstawą kwalifikowania osób do realizacji mobilności w ramach projektu będzie spełnienie następujących warunków, które mają charakter obligatoryjny: 
1) przynależności do grupy docelowej zgodnie z treścią § 2 ust. 1 na podstawie zapisów umowy o pracę, umowy zlecenie, umowy współpracy, umowy wolontariatu
- w przypadku job-shadowing: osoba biorąca udział w zarządzaniu Fundacją i/lub pełniąca w Fundacji obowiązki w zakresie projektowania, realizacji, zarządzania projektami szkoleniowy;
- w przypadku kursu języka angielskiego: osoba zatrudniona w obszarze edukacji dorosłych;
2) znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej średniozaawansowanym (B1) na podstawie testu językowego;
3) złożenie poprawnie wypełnionej dokumentacji zgłoszeniowej tj. formularza zgłoszeniowego wraz z testem językowym.
2. Pracownik, zleceniobiorca, współpracownik lub wolontariusz zgłaszając swoją kandydaturę do udziału w projekcie, powinien złożyć w biurze projektu formularz zgłoszeniowy zgodny ze wzorem dostępnym w Fundacji oraz na jej stronie internetowej. Dodatkowo zobligowany jest do wypełnienia dostępnego w Fundacji testu językowego celem potwierdzenia znajomości języka angielskiego na poziomie minimum B1 oraz celem przydzielenia do odpowiedniej grupy szkoleniowej. Za weryfikację wyników testu odpowiada Prezes Zarządu Fundacji.
3. Orzeczenie o niepełnosprawności będzie kryterium premiującym w procesie rekrutacyjnym - na podstawie kserokopii orzeczenia o niepełnosprawności.
4. O zakwalifikowaniu do udziału w projekcie zadecyduje spełnienie warunków które mają charakter obligatoryjny (§4, ust.1). W przypadku dużej liczby zgłoszeń ostatecznie o udziale w projekcie zadecyduje kolejność zgłoszeń. Pierwszeństwo będą miały osoby które spełniają kryterium premiujące.
5. W przypadku zakwalifikowania się do projektu zakładanej liczby uczestników, zostaną utworzone listy: podstawowa i rezerwowa. W przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy rezerwowej, według kolejności na liście.
6. Listy uczestników zostaną upublicznione w siedzibie Fundacji.
§ 5
Postanowienia końcowe
1. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.
2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Prezes Zarządu Fundacji.
3. Regulamin może zostać zmieniony w każdym czasie bez podania przyczyny. Aktualna wersja Regulaminu podlega publikacji na stronie internetowej Fundacji. 
4. Regulamin obowiązuje od dnia 20 grudnia 2021 r.


